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NEW HORIZON
Troining Academy

(HR IN GENERAL)

Hoc Vién CHAN TRO1 MO dugc thanh ap véi
st ménh truyén dat kién thirc thyc té, lan tda dam
mé nghé nghiép cho cac ban tré, gitp cac hoc vién
dinh huéng nghé nghiép, thich nghi v&i méi
truong lao déng thyc té€ day thach thirc va phat
trién nang lwc ban than vuot bac.

NG&i dung clia khda hoc nay la giip bd sung
kién thirc cdn ban cho nhan vién dang hanh nghé
nhan sy dinh hinh lai cong viéc mot cach logic va
cling co kién thirc cling nhu ki nang déi phé tinh
huéng thuc té€ bang Case Study bai giang.

Muc tiéu cta chuong trinh “KIEN THI’C THU'C

TE - AP DUNG DE DANG — MUON BIEU M&1 ME”

1 la b6 sung kién thirc thuc t& dua trén kinh nghiém
r\ ldu ndm véi nhiéu va cham va tich Ity kién thic

chuyén mon cla Giang Vién. Giang Vién sé la nguoi

truyén dat lai mét s6 thd thuat, k§ ndng giai quyét
van dé chuyén mon kho khan, k§ nang x{ ly tinh
huéng noi cdng s, truyén I&ra nhiét huyét va cac

ky ndng sdng tao bd tro dé giup hoc vién ndm b
nhanh van dé, hoan thanh tét cong viéc, giag
tot vai cap trén, dong nghiép va véi doi t3

Thuwc té - Chat lwong — Mé&i mé




Quy hoc vién thdn mén!

Hoc vién New Horizon Academy chan thanh cam on sy tin twang cla hoc vién da tham gia vdi ching toi cac khoa

hoc trudc va cé nhirng nhan xét rat tich cwc vé ndi dung cdc khod hoc va chat lwgng gidng vién cta hoc vién.

Dé dép rng yéu cau ngay cang tang vé nhu cau thuc hoc va cai thién ki nang cling nhu nang cao kién thirc chuyén
mon trong cdng viéc, hoc vién ching téi tiép tuc xay dung va trién khai khéa hoc vé Nhan sy téng qua (HR in

general) toan b kién thirc co ban va nang cao trong nghé nhan su. Khda hoc nay rat thuc té va phu hop véi thoi

khoéa biéu cho Sinh vién va Nhan vién cong so.

NOI DUNG CHUONG TRINH CUA TOAN BO KHOA HOC BU'QOC TOM TAT NHU SAU:

Téng quan vé
Human Resources

- Gidi thiéu vé nganh, truyén Itra

- C4u tric phong nhan s, vai tro, vi tri, cach van hanh cla tirng chirc ndng
- Con duwong sy nghiép va co hdi thang tién trong nganh

- Co hoi va thach thic

- T8 chat va k§ nang dé phat trién & nganh Nhan Su

Training and
Development

- 5 budc xay dwng va ap dung chwong trinh dao tao
- Qué trinh quan tri va danh gia hiéu suat lam viéc

- Sy gan két nhan vién

- Luan chuyén dong nhan sy va Phat trién su nghiép

Headcount Plan
and Recruitment

- Xay dung ké hoach Nhan sy
- Quy trinh Tuyén dung va cac budc thyc hién

Compensation and
Benefit

- Quan li théng tin: Master data

- C4u tric tinh Lwong va ché dé chinh sich (Salary & Total Reward):
- Cac tha tuc lién quan tdi co quan nha nuwdc

- S6 tay nhan vién & théa wdc lao dong tap thé

- B3o hiém x3 hoi & Céng doan

- Hé thdng phc lgi - d3i ngd

- Hop déng Lao dong

- Quan hé lao déng (employee relations)

- Giai quyét sa thai, ky luat, tu van luat, phong van théi vié, ...

Corporate Culture

- Tam quan trong - Vai trd va lgi ich cha van hda doanh nghiép
- Xay dung van hoda doanh nghiép
- HR Communications

Téng két

- Téng két toan bd kién thirc cha khoa
- Chia sé vé tic phong trong cong viéc, thai dé khi lam viéc & C4i tdm cla nhan sy
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CHU'O'NG TRINH KHOA HOC (DU KIEN) THE HIEN NHU' SAU

>

YV V. V V V VYV V

s . L Ngay 6/5 két thic dang ky
m 0,
_ Gidm 5% dang ky truce 30/4 Khai giang 9/5 hodc 10/5

T6 chire day offline
S6 budi hoc

Thoi lvgng budi hoc
Thoi gian

Khai giang

S6 luvgng hoc vién
Dia diém hoc offline

Hoc phi

: Gidng vién giau chuy&n mon, kinh nghiém va nhiét huyét

: 15 budi hoc

: Mbi budi 2~3 gio

: T6i 2-4-6 hodc 3-5-7, tir 18:30 dén 20:30

: 9/5/2023 hodc 10/5/2023

: 10~20 hoc vién

:Q1, Q3, hodc Q10 (tao diéu kién cho hoc vién di chuyén thuan tién)
: 5.250.000 Dong/Hoc vién

Chwong trinh cé nhirng wu d3i hap din

+
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DANG KY TAI LINK NAY >> https://g2.by/XTtW << HOAC SCAN QR CODE BEN DAY

DIA PIEM HOC VA THOI KHOA BIEU CHI TIET €O THE BIEU CHINH VA THONG BAO CHO HOC VIEN
TRUGC 5 NGAY KHI KHOA HOC KHAI GIANG.

THONG TIN GIANG VIEN : Tran Thj Thu Cic

Q 0
Senior HR Manager

Qudn tri nhén sw cao cdp o
hom 20 ném kinh nghigm

Mién phi cho hoc vién hoc lai cung module khéa hoc ciia New Horizon Academy

Giam 25% cho SV con dang di hoc,

Giam 20% hoc phi cho hoc vién tirng tham gia cac khda hoc cia New Horizon Academy

Gidm dén 15% cho hoc vién dang truwdc ngay 23/4 va 10% dang ky trudc ngay 30/4
Giam thém 5% khi gidi thiéu thém ban clng hoc
Twong tac va thuc hanh bai tap khong gidi han

Bao hanh khoéa hoc (dugc phép hoc lai)

CAM KET

100%

= HAI LONG

Tham gia CLB cac déng nghiép va phat trién nghé nghiép trong twong lai.

N&m bat duge nhu cau Hoc kién thire thye t& va dp dung vao cong viéc trong nghé Quan Ly
"W Nhan Sy ctia sinh vién méi ra trirong hay nhitng nhan vién mai lam trong linh vire nay nhanh chéng
~thanh thao céng viéc va phat trién ngh? nghiép trong twong lai thi khda hoc nay GV Tran Thi Thu
Clc v&i nhidu nEm kinh nghiém s& truyén dat lai kign thirc ¢in ban, k§ nang thye t€ va tinh hudng
va cham cy thé sé& gitp hgc vién ndm bt van dé nhanh chéng, ap dyng dé dang va sé&
tré thanh mot C&B thwe thy hay nha tuyén dung tii ning”

KINH NGHIEM

°

KY NANG

# Senior HR Manager — Emart Vietnam

# Palicy & Planning Manager - Medi Group, Victoria HealthCare
# Recruitment & Training Manager — Schneider VN

& C&B Manager — Big C VN, Bosch VN

¢ Admin Manager & HR Manager - Oabayshi Corp.

# Xay dung chinh sach va hoach dinh chién lwoc (Strategic Planning Skills)
® Quén trj chién lugc theo myc tiéu (MEO)
& Tuyén dung, d&o tao va phét trién ngudn nhan luc (Talented Management Skills)

# Quan ly cdng viéc, C&B va quan Iy nhdn sy (Management Skills)
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https://g2.by/XTtW

HINH ANH LOP HOC (chon lwa mét sé hinh trong nhém nay)
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10 LQ'l IiCH HOC VIEN SE TIEP THU KHI THAM GIA KHOA HOC
1- Danh gia lai ban than va xay dwng 16 trinh phat trién nang lwc cac nhan.
2 - Con dudng su nghiép va co hdi thang tién trong nganh.
3- Biét cach xay dwng chwong trinh dao tao ngudn nhan Iwc cho té chirc.
4 - Nam virng quy trinh tuyén dung (phan tich nhu cau, cach viét JD, déng tuyén dung, phdng van, chét rng vién,...).
5-  Toan bd kién thirc vé C&B (tao master file, tinh Lwong, BHXH, Phuc lgi, HPLD, quan hé LD, ...).
6 - Tam quan trong ctia van hoa DN va cach xay dwng van héa DN.
7 - Céac tinh hudng trong nghé nhan sw, cac tranh chép kién tung va cach di phé.
8- Hoan thién CV cla ban than, tao uy tin ca nhan va phat trién 1én tAm cao méi trong sw nghiép.
9- Tham gia CLB nghé nghiép trong nganh nhan sw.
10 - M@ rong két ndi mdi quan hé va tim co hoi méi.
Qualiy
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